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Als ich nach Deutschland gekommen bin, dachte ich zuerst, es sei unpraktisch, dass sonntags alle
Liden zu haben. Aus diesem Grund miissen die Leute am Samstag mit allen Sachen fertig sein. Am
Samstagnachmittag machen Geschifte wie Bickerei, Post und so weiter zu. Ich habe das Gefiihl,
dass es in Deutschland das Wort [Nenchumukyu| nicht gibt, da es selbstverstindlich ist,
Samstagnachmittag und sonntags frei zu haben. Wenn man ldnger hier in Deutschland wohnt,
erkennt man die Vorteile dieses Systems. Man fiihlt keinen Stress ab Samstagnachmittag bis
Sonntagabend irgendwelche Dinge erledigen zu miissen. Das Wochenende ist zum Entspannen da,
egal ob mit Freunden, Familie oder alleine. Meine Gastmutter macht immer am Freitagabend ihr
Handy aus. Wenn man seine Freizeit und seine Arbeit richtig trennt, kann man auch immer montags
in guter Verfassung in die Arbeit gehen.

Die durchschnittliche Arbeitszeit pro Jahr liegt in Deutschland bei ungefiahr 1363 Stunden, in Japan
bei ungefihr 1713 Stunden (Quelle: OECD, Stand 2016). Wie man erkennt, arbeiten die Menschen in
Japan mehr als in Deutschland. Trotzdem ist das Jahreseinkommen in Deutschland hoher als in Japan.
Das BIP 2016 betrug in Japan pro Person 38 252 U.S. Dollar, in Deutschland hingegen 44 356 U.S.
Dollar (Quelle: Weltbank, Stand 2016).

Die Menschen in Deutschland arbeiten also durchschnittlich ungefihr 20% weniger im Vergleich zu
Japan. Allerdings hat Deutschland eine hohere Produktivitit, unter anderem, weil es
Arbeitsmarktreformen gibt.

Wenn man in Deutschland lange Arbeitszeiten hat, wird das gesellschaftlich nicht so hoch bewertet
wie in Japan. Die Arbeitsbedingungen sind fiir alle Menschen fast gleich, hierfiir gibt es Gesetze.
Wenn jemand im Urlaub ist, wird die Arbeit unter den Kollegen aufgeteilt. Die Menschen haben im
Durchschnitt 30 Tage bezahlten Urlaub im Jahr, den sie auch voll in Anspruch nehmen.

Ein Angestellter hat eine durchschnittliche Arbeitszeit von 8 Stunden pro Tag, in der Regel arbeitet er
nicht mehr als 10 Stunden. Man kann aber auch Uberstunden sammeln. Dann kann man sich frei
nehmen oder sich die Uberstunden ausbezahlen lassen. Viele deutsche Firmen empfehlen den
Mitarbeitern, angemessene Pausen zu machen und Urlaub zu nehmen. Sie glauben daran, dass dies
zu einer hoheren Konzentration und somit zu besserer Arbeit fiihrt.

Meiner Meinung nach ist es sehr wichtig, Pausen wihrend der Arbeit zu machen, weil man sich
danach wieder besser konzentrieren kann.

Es gibt Menschen, die lange fiir Tests lernen, obwohl sie sehr miide und nicht mehr aufmerksam sind.
Andererseits gibt es auch Menschen die sich effizient auf Tests vorbereiten, indem sie erst ein
bisschen ausruhen und dann mit neuer Energie lernen.

Wie zu erkennen ist, trifft das erste Beispiel auf Japan zu, und das letztere auf Deutschland. Ich bin
der Meinung, dass es gut ist, sich die Zeit klug einzuteilen und sinnvoll zu nutzen, um die besten
Leistungen zu erzielen.
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