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33. Internationales Dokkyo Forum

Weiterbildung vor dem Hintergrund wirtschaftlicher und sozialer Herausforderungen
- Was kann man von der deutschen ,,Nationalen Weiterbildungsstrategie lernen?
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Datum: 19. November (sa) 2022 10:00~17:30
Veranstaltungsort: Raum W-104 (50th Anniversary Center:
West Building), Dokkyo Universitat (Online kombiniert)
Veranstaltungssprachen: Japanisch, Deutsch (simultan
gedolmetscht)
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33. Internationales Dokkyo Forum

Weiterbildung vor dem Hintergrund wirtschaftlicher und sozialer Herausforderungen

- Was kann man von der deutschen ,,Nationalen Weiterbildungsstrategie® lernen?

Veranderungen in der Industriestruktur (Digitalisierung und
Dekarbonisierung) und in der Sozialstruktur (steigende
Altersgrenze im Erwerbsleben, sinkende Zahl junger
Arbeitnehmer und instabile Beschéaftigungsverhéltnisse) haben
den Bedarf an lebenslanger, kontinuierlicher Weiterbildung
erhoht. Traditionell spielten in Japan bei der Weiterbildung die
Unternehmen eine zentrale Rolle, was man mittlerweise nicht
mehr far selbstverstédndlich halten kann. Jetzt wird die
Weiterbildung immer haufiger der eigenen Verantwortung der
Beschaftigten Uberlassen. Die Weiterbildung hat jedoch nicht nur
wegen des technologischen Wandels, sondern auch angesichts
der Zunahme der Bevdlkerung mit den schwierigen
Zugangchancen zur Weiterbildung erheblich an Bedeutung
gewonnen. Es ist daher notwendig, Anséatze fir die langfristigen
Qualifizierungen zu entwickeln und dabei die 6ffentliche
Weiterbildung grindlich auszubauen.

Bei diesen Uberlegungen kénnen die jingsten Erfahrungen in

Deutschland einen guten Referenzrahmen anbieten. Im Gegensatz

zur beruflichen Grundbildung, die als duales System bekannt und
stark institutionalisiert ist, blieb der Bereich der beruflichen
Weiterbildung auch in Deutschland lange Zeit unorganisiert,
intransparent und fur die Betroffenen schwer zuganglich. Seit
Anfang der 2000er Jahre wurden verschiedene Versuche
unternommen, um diese Schwierigkeiten zu Uberwinden.
Mittlerweile ist der Anspruch auf Weiterbildung nicht mehr auf die
Arbeitslosen und die von Arbeitslosigkeit Bedrohten beschrankt.
Seit 2019 beteiligen sich im Rahmen der Nationalen Strategie zur
beruflichen Weiterbildung die zustédndigen Ministerien (BMAS,
BMBF und BMWi), Landesregierungen, Gewerkschaften,
Wirtschaftsverbédnde, die Bundesagentur fir Arbeit und
Forschungseinrichtungen an dem Projekt zur grundlegenden
Starkung der beruflichen Weiterbildung. Ziel dieses
Internationalen Forums ist es, durch die Auseinandersetzung mit
den Erfahrungen Deutschlands Denkanst6Be und Hinweise fur die
Entwicklung der beruflichen Weiterbildung in Japan zu gewinnen.

Programm

10:00 BegriiBung Prof. Asahiko YAMAJI (Universitatspréasident)
10:05 Ziele und Struktur des Forums

Prof. Dr. Kotaro OSHIGE (Dokkyo Univeristat, Fakultat fur Fremdsprachen)
10:15-11:15 Hauptvortrag: Prof. Dr. Gerhard BOSCH (Universitat Duisburg-Essen,

Fakultat fur Gesellschaftswissenschaften, Institut Arbeit und Qualifikation)

Titel: Weiterbildung in Deutschland - Entwicklungen und Reformvorschlage
11:15-12:00 Referat: Torsten WITHAKE (Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Regionaldirektion

Nordrhein-Westfalen der Bundesagentur fur Arbeit, Diusseldorf)

Titel: Gelingende berufliche Weiterbildung in der Transformation - ein Praxisbericht aus Sicht der Bundesagentur fiir Arbeit
12:00-13:00 Pause
13:00-13:45 Referat: Claudia DUNST (IG Metall - Bezirksleitung Baden-Wirttemberg, Team Transformation)

Titel: Teamplay Weiterbildung - Die Rolle der IG Metall als Impulsgeber, kritischer Begleiter und Praxistrainer
13:45-14:30 Referat: Dr. Sven RAHNER (Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

- Leiter des Referates Grundsatzfragen der Weiterbildungspolitik, Nationale Weiterbildungsstrategie)

Titel: Nationale Weiterbildungsstrategie: Aufbruch in die Weiterbildungsrepublik
14:30-14:40 Pause
14:40-15:20 Referat: Dr. Yota YAMAMOTO (The Japan Institute for Labour Policy and Training, Senior Researcher)

Titel: Digitalisierung der Arbeitsgesellschaft und berufliche Weiterbildung

- Rechtspolitik in Japan und Deutschland

15:20-16:00 Referat: Prof. Dr. Kotaro OSHIGE (Dokkyo Universitat, Fakultat fir Fremdsprachen)

Titel: Aktuelle Lage und Aufgaben der 6ffentlichen beruflichen Weiterbildung in Japan

- Was lernt man aus dem Vergleich mit Deutschland?

16:00-16:10 Pause
16:10-16:30 Kommentar Prof. Mari YAMAUCHI, Ph.D. (Gastprofessorin, Akita International Universitat)
16:30-17:25 Podiumdiskussion

Moderation Prof. Yuji NISHIMUTA, Ph.D. (Dokkyo Universitat, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften)

Sieben Diskutantiinnen (Sechs Referentiinnen und eine Kommentatorin)
17:25 Schlusswort Prof. Hiroko MAEZAWA (Direktorin des Internationalen Zentrums)
17:30 Ende der Veranstaltung
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Gerhard BOSCH

( Universitat Duisburg-Essen, Fakultat fur )
Gesellschaftswissenschaften, Institut Arbeit und Qualifikation
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Prof. Dr. Gerhard Bosch, geboren 1947, studierte Volkswirtschaftslehre und
Soziologie in Kéln, promovierte 1977 an der Universitat Dortmund und
habilitierte sich 1991 an der Universitat Osnabrtck. Seit 1993 ist er Professor
fUr Soziologie an der Universitat Duisburg-Essen. Von 1993 bis 2006 war er
Vize-Prasident des Instituts Arbeit und Technik in Gelsenkirchen. 2007
grindete er das Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ) an der Universitat
Duisburg-Essen und war dessen Direktor bis 2016. Seitdem arbeitet er am
IAQ als Senior Professor. Seine Forschungsschwerpunkte sind Arbeitsmarkt,
berufliche Bildung, industrielle Beziehungen, Arbeitszeit, Lohne und soziale
Sicherung, wozu er umfassend verdffentlicht hat. Ein Schwerpunkt liegt in der
international vergleichenden Forschung. Professor Bosch hat die OECD, die

Européische Kommission und mehrere Bundesministerien beraten.

Torsten WITHAKE

( Vorsitzender der Geschéaftsfihrung der Regionaldirektion )
Nordrhein-Westfalen der Bundesagentur fur Arbeit, Disseldorf
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Studium an der Fachhochschule des Bundes, Fachbereich Arbeitsverwaltung,
Diplom-Verwaltungswirt (FH). 1984 - 2005: verschiedene Funktionen
innerhalb der Bundesagentur fir Arbeit. 2005 - 2011: (stellvertretender)
Geschéftsfuhrer in den Jobcentern Dusseldorf, Bochum und Essen. 2011 -
2015: Vorsitzender der Geschéaftsfuhrung der Agentur fiir Arbeit Essen. 2015
— 2019: Geschéaftsfuhrer Arbeitsmarktmanagement der Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen der Bundesagentur flur Arbeit, DuUsseldorf. Seit
12/2019: Vorsitzender der Geschéaftsfiuhrung der Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen der Bundesagentur fir Arbeit, Disseldorf.

Claudia DUNST

( IG Metall - Bezirksleitung Baden-Wirttemberg, )
Team Transformation
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Akademischer Hintergrund: Sozialwissenschaftlerin (Diplom-Politologin/
Master of Public Management)

Position: Politische Sekretarin der Bezirksleitung der IG Metall in
Baden-Wirttemberg

Arbeitsschwerpunkte: Transformation, Weiterbildung, Arbeitsmarktpolitik

Sven RAHNER

( Bundesministerium fur Arbeit und Soziales - Leiter des Referates )
Grundsatzfragen der Weiterbildungspolitik, Nationale Weiterbildungsstrategie
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Dr. Sven Rahner ist Leiter des Referates ,Nationale Weiterbildungsstrategie®
im Bundesministerium fur Arbeit und Soziales in Berlin. Er ist Autor von zwei
Biichern und zahlreichen Fachartikeln zur Zukunft von Arbeit und Bildung. Er
ist regelmaBig als Dozent tatig, u.a. an der Hertie School of Governance in
Berlin und an der Universitat Kassel. Zuvor war er als Fachreferent fur
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik im Deutschen Bundestag beschaftigt. 2018
erschien seine Dissertation ,Fachkraftemangel und falscher Fatalismus" im
Campus-Verlag. Im Herbst 2022 ist er als John F. Kennedy Memorial Policy
Fellow Gastwissenschaftler am Center for European Studies der Harvard
Universitat.
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Yota YAMAMOTO

(Senior Researcher, The Japan Institute for Labour Policy and Training)
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Promotion an der Doshisha Universitat, Ph.D (LL.D.). Seit 2012 im JILPT als
wissenschaftlicher Mitarbeiter tatig. Zu den wichtigsten Veroffentlichungen
gehéren ,The Fourth Industrial Revolution and Labour Law Policy:
Challenges for Japanese Law from the Perspective of German Law on
‘Arbeiten 4.0 (JILPT, 2022), ,Study on the Monetary Settlement System
for Dismissment: A Japanese-German Comparative Legal Study on its
Basis and Structure” (JILPT 2021).

Mari YAMAUCHI

( Gastprofessorin, Akita International Universitét; Beraterin, )
Japan Vocational Ability Development Association
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Forschungsthemen: Internationaler Vergleich von Beschaftigungssystemen,
institutionelle Komplementaritdt zwischen Ausbildungssystemen und Corporate
Governance. lhr Buch ,Japanese Employment Systems: Growing Divergence and
Globalization® (2013) wurde vom JILPT und der Japan Society of Human Resource
Management als bestes Werk ausgezeichnet. ,Education, Employment Systems and
Youth Career Development in Europe® (2019) wurde von der JACUE (Japan
Association for College and University Education) mit dem Selection Award
ausgezeichnet. Sie war als Gastwissenschaftlerin an der University of California,
Berkeley, am Laboratoire d'Economie et de Sociologie du Travail (LEST-CNRS) in
Frankreich, am Deutschen Institut fir Japanstudien und an der Doshisha-Universitéat
in Kyoto tatig. Mitglied der Jury fir akademische Auszeichnungen der Japan Society
of HRM und der Japan Academy of International Business Studies sowie der
Forderungs- und Prifungskommission fir den Good Career Company Award des
Ministeriums flr Gesundheit, Arbeit und Soziales. Ph.D. (Commerce).

Yuji NISHIMUTA

( Professor, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, )
Dokkyo Universitat
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B.A. und M.A. in Wirtschaftswissenschaften, Universitat Kyoto. Nach dem
Studium im Doktorkurs der Universitdt Kyoto als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Institut fur Sozialwissenschaften an der Universitat Tokio,
Associate Professor und Professor der Fakultdt und Graduiertenschule fur
Wirtschaftswissenschaften der Universitdt Kyoto tatig. Seit 2020
lehrt er an der Dokkyo-Universitdt. Fachgebiet: Wirtschafts- und
Unternehmensgeschichte. Autor von ,Nazismus und die deutsche
Automobilindustrie® (Yuhikaku, 1999), ,Unerzahlte Geschichte von GM: das
Multinationale und der Krieg® (Nihon Keizai Hyoronsha, 2020) u.a.

Kotaro OSHIGE

(Professor, Fakultat fur Fremdsprachen, Dokkyo Universitat)
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Soziologiestudium im Doktorkurs der Hitotsubashi Universitat, Dr.rer.pol.
(Universitat Osnabrick). Seit 2000 lehrt er an der Deutschen Abteilung
der Fakultat fur Fremdsprachen an der Dokkyo Universitat. Tatig war er als
Gastdozent an der Fakultat fur Sozialwissenschaften (2002/03) und als
Gastprofessor am Institut fur Arbeit und Qualifikation (2011/12) an der
Universitat Duisburg-Essen. Forschungsbereiche: Industrielle Beziehungen,
Arbeits- und Industriesoziologie.

Publikationen: ,Konvergenz der Interessenvertretungen durch
Globalisierung?* Peter Lang (1999), ,Das deutsche Berufsbildungssystem
unter Berlcksichtigung des Korporatismus®, ,Die Rolle des Staates bei der
Transformation des Tarifvertragssystems in Deutschland seit den 1990er
Jahren®, ,Arbeitsmarktreform in Deutschland seit Ende der 1990er Jahre:
Ubergang zu einem liberalen Modell und Neubewertung® u.a.
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Weiterbildung vor dem Hintergrund wirtschaftlicher und sozialer Herausforderungen
- Was kann man von der deutschen ,,Nationalen Weiterbildungsstrategie® lernen?

Raum W-104, Dokkyo University

50th Anniversary Center (West Building)

YO lladl Tobu Skytree Line mit direkter Verbindung zur Tokyo Metro Hibiya Line
und zur Hanzomon Line. 5 Gehminuten vom Westausgang der
Tobu Skytree Line "Dokkyo Daigaku Mae (Soka Matsubara)" entfernt.

VEIEWSENTRER JE N Japanisch, Deutsch (simultan gedolmetscht)
ISloiidiadll frei (Voranmeldung erforderlich)

Teilnahme vor Ort: maximal 100 Personen ; falls die Zahl der
Anmeldungen 100 Uberschreitet, findet ein Losverfahren statt.
Online-Teilnahme: Kapazitdt 500 Personen

VEIERHENGIE Internationales Zentrum und Deutsche Abteilung der
Dokkyo Universitat

STl CIEe el  Deutsche Botschaft, Prafektur Saitama, Stadt Soka,
Alumni Gesellschaft der Dokkyo Universitat

Unterstitzung Simul International Co.

BEBEBKXEEXTOFPIEAX Anfahrt zur Dokkyo Universitat

To Kita-Koshigaya,
Tobu-Dobutsu-Koen
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Please note only local trains stop at Dokkyodaigakumae Soka-Matsubara Station.
Dokkyo University is located 5 minutes on foot from Dokkyodaigakumae Soka-Matsubara Station (west exit).
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