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割
を
果
た
す
。一
方
、日
本
で
は
労
働
者
の
利
益
代
表
組
織
と
し
て
は
、

労
働
組
合
の
み
が
存
在
し
て
い
る
。労
働
組
合
は
憲
法
二
十
八
条
に
基

づ
い
て
、労
働
者
の
労
働
条
件
な
ど
に
つ
い
て
交
渉
を
行
う
権
利
を
認

め
ら
れ
て
い
る
。

　
第
四
の
問
題
と
し
て
、使
用
者
が
、労
働
者
に
対
し
継
続
的
職
業
訓
練

に
要
す
る
費
用
を
貸
与
し
つ
つ
、当
該
訓
練
終
了
後
、一
定
期
間
継
続
し

て
勤
務
し
た
場
合
に
は
、貸
与
し
た
訓
練
費
用
の
返
還
を
免
除
す
る
制

度（
ド
イ
ツ

：

償
還
条
項
、日
本

：

費
用
返
還
制
度
）を
設
け
る
こ
と
は
、

適
法
か
。ド
イ
ツ
に
お
い
て
は
、償
還
条
項
が
有
効
で
あ
る
た
め
に
は
、

継
続
的
職
業
訓
練
が
労
働
者
の
市
場
価
値
を
高
め
る
も
の
で
あ
る
こ
と

な
ど
一
定
の
要
件
を
満
た
す
必
要
が
あ
る
。日
本
に
お
い
て
は
、費
用
返

還
制
度
は
、継
続
的
職
業
訓
練
の
内
容
と
業
務
と
の
関
連
性
な
ど
を
踏

ま
え
総
合
的
に
考
慮
し
て
、実
質
的
に
労
働
者
の
退
職
の
自
由
を
制
限

す
る
よ
う
な
制
度
設
計
と
な
っ
て
い
る
場
合
に
は
、労
働
基
準
法
十
六

条
に
違
反
し
無
効
と
な
る
。

　
第
五
の
問
題
と
し
て
、継
続
的
職
業
訓
練
の
支
援
を
巡
る
法
政
策
に

は
ど
ん
な
も
の
が
あ
る
か
。ド
イ
ツ
に
お
い
て
は
継
続
的
職
業
訓
練
に

参
加
す
る
労
働
者
へ
の
支
援
と
し
て
「
継
続
的
職
業
訓
練
費
用
助
成
制

度
」が
、継
続
的
職
業
訓
練
に
参
加
す
る
労
働
者
へ
有
給
訓
練
休
暇
を
付

与
す
る
使
用
者
に
対
す
る
支
援
と
し
て
「
労
働
賃
金
助
成
金
制
度
」が

あ
る
。日
本
に
は
、継
続
的
職
業
訓
練
に
参
加
す
る
労
働
者
へ
の
支
援
と

し
て
「
専
門
実
践
教
育
訓
練
給
付
金
制
度
」が
、継
続
的
職
業
訓
練
に
参

加
す
る
労
働
者
に
対
し
、訓
練
費
用
の
半
分
以
上
を
負
担
す
る
使
用
者
、

有
給
訓
練
休
暇
を
付
与
す
る
使
用
者
、ま
た
は
パ
ー
ト
タ
イ
ム
で
の
就

労
を
認
め
る
使
用
者
に
対
す
る
支
援
と
し
て「
人
材
開
発
支
援
金
制
度
・

人
へ
の
投
資
促
進
コ
ー
ス
」が
設
け
ら
れ
て
い
る
。

　
日
本
法
の
課
題
と
し
て
、今
後
日
本
で
も
ド
イ
ツ
の
よ
う
に
事
業
所

委
員
会
の
よ
う
な
労
働
組
合
と
は
異
な
る
労
働
者
利
益
代
表
組
織
の
制

度
を
導
入
す
べ
き
か
否
か
な
ど
、制
度
設
計
を
改
め
て
検
討
す
べ
き
段

階
に
あ
る
。ま
た
、雇
用
社
会
の
デ
ジ
タ
ル
化
が
進
む
中
で
は
、労
働
者

が
自
発
的
に
職
業
訓
練
に
参
加
す
る
た
め
に
、費
用
返
還
制
度
の
導
入

を
検
討
す
る
使
用
者
が
増
え
て
い
く
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
。さ
ら
に
、専

門
実
践
教
育
訓
練
給
付
金
制
度
お
よ
び
人
材
開
発
支
援
助
成
金
制
度
の

対
象
・
範
囲
を
拡
大
す
る
た
め
に
、ド
イ
ツ
法
を
参
考
に
、労
働
者
に
対

し
よ
り
手
厚
い
助
成
を
行
う
べ
き
だ
と
考
え
る
。
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。
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本
報
告
で
は
、こ
れ
よ
り
挙

げ
る
継
続
的
職
業
訓
練
に
お

け
る
五
つ
の
問
題
に
つ
い
て
、

日
本
と
ド
イ
ツ
そ
れ
ぞ
れ
の

労
働
法
に
お
け
る
解
釈
お
よ

び
政
策
の
現
状
に
つ
い
て
整

理
し
て
い
き
た
い
と
思
う
。

　
第
一
の
問
題
と
し
て
、使
用

者
は
労
働
者
に
対
し
て
継
続
的
職
業
訓
練
へ
の
参
加
を
命
じ
る
こ
と
は

で
き
る
か
。ド
イ
ツ
で
は
、営
業
法
に
基
づ
い
て
、使
用
者
に
は
指
揮
命

令
権
が
認
め
ら
れ
て
い
る
。そ
し
て
、使
用
者
は
こ
の
指
揮
命
令
権
に
基

づ
い
て
、労
働
者
に
対
し
遂
行
す
べ
き
業
務
の
内
容
を
決
定
し
、継
続
的

職
業
訓
練
へ
の
参
加
を
命
じ
る
こ
と
が
可
能
と
な
っ
て
い
る
。日
本
に

お
い
て
は
、職
業
訓
練
は
上
司
の
指
導
な
ど
に
よ
っ
て
行
わ
れ
る
オ
ン

ザ
ジ
ョ
ブ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
と
、業
務
遂
行
過
程
の
外
で
、職
業
訓
練
機
関

な
ど
に
よ
っ
て
行
わ
れ
る
オ
フ
ザ
ジ
ョ
ブ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
と
に
区
別
さ

れ
る
が
、職
業
能
力
開
発
促
進
法
に
よ
っ
て
、使
用
者
は
、労
働
者
と
労

働
契
約
を
締
結
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、ど
ち
ら
に
対
し
て
も
指
揮
命
令

権
を
取
得
す
る
と
解
釈
さ
れ
て
い
る
。

　
第
二
の
問
題
と
し
て
、労
働
者
は
使
用
者
に
対
し
て
、自
身
を
継
続
的

職
業
訓
練
へ
参
加
さ
せ
る
よ
う
請
求
す
る
こ
と
は
で
き
る
か
。ド
イ
ツ

で
は
原
則
、労
働
者
は
自
身
を
継
続
的
職
業
訓
練
へ
参
加
さ
せ
る
よ
う

求
め
る
権
利
を
持
た
な
い
。日
本
で
は
、就
業
規
則
の
中
で
、継
続
的
職

業
訓
練
の
内
容
お
よ
び
参
加
要
件
が
定
め
ら
れ
て
い
る
場
合
に
は
、労

働
契
約
上
の
権
利
と
し
て
、当
該
訓
練
へ
の
参
加
を
請
求
で
き
る
（
労

働
契
約
法
七
条
）。そ
れ
以
外
の
場
面
で
は
、権
利
を
持
た
な
い
。

　
第
三
の
問
題
と
し
て
、労
働
者
の
利
益
代
表
組
織
は
、労
働
者
を
継
続

的
職
業
訓
練
へ
参
加
さ
せ
る
よ
う
使
用
者
側
と
交
渉
す
る
権
利
を
有
す

る
か
。ド
イ
ツ
に
お
い
て
は
、労
働
者
の
利
益
代
表
組
織
と
し
て
労
働
組

合
が
あ
り
、労
働
組
合
と
使
用
者
団
体
と
の
間
に
お
け
る
協
約
交
渉
は

ド
イ
ツ
に
お
け
る
憲
法
に
あ
た
る
基
本
法
に
お
い
て
、協
約
自
治
と
し

て
保
障
さ
れ
て
い
る
。各
企
業
の
事
業
所
に
も
、選
挙
に
よ
っ
て
選
ば
れ

た
労
働
者
利
益
の
代
表
組
織
と
し
て
事
業
所
委
員
会
が
存
在
し
て
お

り
、事
業
所
内
の
労
働
条
件
に
つ
い
て
、使
用
者
と
共
同
決
定
を
行
う
役
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―
日
本
と
ド
イ
ツ
に
お
け
る
法
政
策
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