
 

企業・官公庁セミナー（2025 年 11 月～2026 年 6 月）参加企業・団体アンケートの結果報告 

 

1． アンケート調査について 

実施期間 

 2025.11/10～11、11/17～18、11/25 （企業・団体編） 

 2026. 2/17～19、 4/15、 4/22、 5/20、 5/27、 6/17、 6/24 （企業・団体編） 

2025. 12/2、12/9～10、12/15～17 （官公庁編） 

実施方法 

 紙、オンライン 

対象者 

 企業・官公庁セミナー参加・・・239 企業・団体 

有効回答数 

 227 件 

2． 獨協大学出身者の有無 

 

 

3． 獨協大学出身者の印象（自由記述）（回答 207 件より抜粋） ※【 】内は類似回答件数 

 

・ 真面目・誠実・素直・努力家 【83 件】 

・ 自主性・主体性・積極性・意欲的・チャレンジ精神がある 【29 件】  

・ コミュニケーション能力・協調性・柔軟性がある 【27 件】 

・ 優秀・活躍している 【26 件】 

・ 明るい・元気がある 【19 件】 

・ 語学力・グローバル 【7 件】 

・ 優しい・思いやりがある 【3 件】 

・ その他：個性的 【2 件】、 計画性がある 【1 件】 

いいえ

3%(8社)

はい

96%(217社)

未回答

1%(2社)

5名以下

34％(74件)

6～10名

18%(39件)

11～20名

14%(30件)

21～30名

6%(13件)

31名以上

6%(13件)

不明･無回答

22%(48件)

獨協大学卒業生 在籍人数



4．    獨協大学出身者が現在担当している職務を遂行する上で、身に付けている能力(複数回答可)  

 

 

   ※その他：語学力、対応力や行動力 

 

5．    獨協大学出身者が現在担当している職務を遂行する上で、向上が必要な能力(複数回答可)  

 

 

  ※その他：元気、積極性、自身の考えを言語化して発信する力 
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